
 

 

AVVISO ESPLORATIVO AI SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2, LETT. B) E COMMA 7 DEL D. 

LGS. N. 50/2016 e ss.mi 

 

Procedura di gara per l’affidamento dei lavori relativi ai lavori e forniture necessari per la manutenzione 

ordinaria e straordinaria sugli impianti di distribuzione del gas metano e per la costruzione degli 

allacciamenti alle utenze e di piccole estensioni di rete di M.P. e B.P. – 2023-2025 

(CIG: 960567776B) 

Modulo A 

 

 

Il sottoscritto  __________________________________ 

C.F.  __________________________________ 

nato a  il  __________________________________ 

residente in _______________________  VIA __________________________________  CAP______ 

in qualità di legale rappresentante della ditta/società __________________________________ 

con sede in __________________________________  VIA __________________________________  

CAP  

codice fiscale __________________________________ 

partita IVA __________________________________ 

telefono __________________________________  e-mail __________________________________ 

PEC __________________________________ 

MANIFESTA INTERESSE 

a partecipare alla procedura in oggetto, ed a questo effetto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

 

DICHIARA CHE 

1) ☐ nei propri confronti, e nei confronti dei soggetti di cui al comma 3 dell’art. 80 del D.lgs. 

50/2016 e smi, non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto 

penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell'art. 444 del codice di procedura penale, per alcuno dei reati indicati al comma 1, lettere a), b), b-

bis) c), d), e), f), g) dell’art. 80 del D.lgs. 50/2016 smi 

 

oppure, se presenti condanne, 



 

 

☐ nei propri confronti e/o nei confronti di sono state pronunciate le seguenti sentenze di condanna 

passate in giudicato o emessi decreti penali di condanna divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della 

pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

(indicare la norma giuridica violata, la pena applicata e l’anno della condanna; indicare tutti i provvedimenti, compresi quelli per i 

quali abbia beneficiato della non menzione, ad esclusione delle condanne per reati depenalizzati o per le quali è intervenuta la 

riabilitazione o quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna o in caso di revoca della condanna medesima); 

 

2) nei propri confronti e nei confronti dei soggetti di cui al comma 3 dell’art. 80 del D.lgs. 50/2016 e 

smi non sussiste alcuna causa di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del D.lgs. 

n. 159 del 6 settembre 2011, o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, 

del medesimo decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4‐bis, e 92, commi 2 

e 3 (art. 80, comma 2, D.lgs. 50/2016 smi); 

3) ☐ l’impresa svolge oppure ☐ l’impresa non svolge attività di cui all’art. 1, comma 53 della L. 

190/2012; 

4) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto gli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o 

quella dello Stato in cui è stabilito (art. 80, comma 4, D.lgs. 50/2016 smi); 

5) di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste al comma 5, dell’art. 80 D.lgs. 50/2016 smi e 

precisamente: 

a. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute 

e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3, del D.lgs. 50/2016 

smi; 

b. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo 

il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un 

procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto 

dall'articolo 110 del D.lgs. 50/2016 smi; 

c. di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali tali da rendere dubbia la propria 

integrità o affidabilità; 

d. che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 

2, lett. c), del D.lgs. n. 231 del 8 giugno 2001, e non sussiste alcun divieto di contrarre con la 

pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D.lgs. n. 

81 del 9 aprile 2008;  

e. di non aver reso nella procedura di iscrizione in corso documentazione o dichiarazioni non 

veritiere; 

f. che nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC non risulta alcuna 

iscrizione per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di 

gara e negli affidamenti di subappalti; 



 

 

g. che nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC, non risulta alcuna 

iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del rilascio 

dell'attestazione di qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione; 

h. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 

1990, n. 55 ovvero che è trascorso almeno un anno dall’ultima violazione accertata 

definitivamente e che questa è stata rimossa; 

i. ☐ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi 

della legge 12 marzo 1999, n. 68 

oppure 

☐ di non essere soggetta agli obblighi di assunzioni obbligatorie, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori 

(da considerare ai fini del calcolo della quota di riserva di personale disabile) inferiore a 15 

oppure 

☐ che l’impresa non è attualmente soggetta agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 avendo alle 

dipendenze un numero di lavoratori (da considerare ai fini del calcolo della quota di riserva di personale disabile) 

compreso fra 15 e 35 e non avendo proceduto successivamente al 18 gennaio 2000 ad assunzioni che abbiano 

incrementato l’organico (art.80, comma 5, lettera i, D.lgs. 50/2016 smi); 

j. di non trovarsi nella situazione di cui al primo paragrafo della lettera l), comma 5 dell’art. 80, 

D.lgs. 50/2016 smi; 

DICHIARA INOLTRE 

6) di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità ed esclusione previste dall’art. 53, comma 16 

ter del D.lgs. 165/2001; 

7) l’inesistenza di piani di emersione di cui all’art. 1bis, comma 14, Legge 383/2001; 

8) ☐ che non sussistono oppure ☐ che sussistono relazioni di parentela o affinità, entro il secondo 

grado, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dell’impresa e i dirigenti e i dipendenti 

dell’amministrazione o se sussistono vincoli di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai tre anni 

precedenti, con gli amministratori e i responsabili delle unità organizzative dell’amministrazione; 

9) di possedere cittadinanza italiana oppure cittadinanza  ; 

10) di applicare, all’interno della propria azienda, le norme sulla sicurezza di cui al D.lgs. 81/2008 smi; 

11) di osservare integralmente il trattamento economico e normativo stabilito dai contratti collettivi 

nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si potrebbero eseguire le 

prestazioni; 

DICHIARA ALTRESI’ 

12) che l’impresa è iscritta al registro delle imprese della Camera di Commercio Industria Agricoltura e 

Artigianato al n° __________________________________ (indicare numero e data di iscrizione) 

ovvero nel Registro delle Commissioni provinciali per l'artigianato al n°   

13) che l’impresa è in possesso dell’attestazione SOA, in corso di validità, rilasciata da   per le 

categorie di seguito indicate: 

______________________________________________________________________________

_______________________________________   



 

 

14) che l’impresa ha eseguito direttamente, negli ultimi tre anni (2021, 2020 e 2019), lavori analoghi a 

quelli in oggetto, come di seguito elencato: 

 

Anno Descrizione Committente Importo IVA esclusa 

    

    

    

    

    

    

    

 

15) di possedere adeguata capacità economico-finanziaria in relazione a lavori analoghi a quelli in 

oggetto; a tal fine si indica nella tabella seguente il fatturato specifico negli ultimi tre esercizi (2020, 

2021 e 2022): 

 

Anno Fatturato 

2020  

2021  

2022  

 

16) l’impresa possiede adeguata attrezzatura tecnica e personale dipendente adeguatamente formato e in 

numero congruo allo svolgimento dei lavori in oggetto; 

17) ☐  che l’impresa è disponibile oppure ☐ che l’impresa non è disponibile all’esecuzione delle 

attività (lavori, servizi e forniture) in condizioni di urgenza, ai sensi dell’art. 32 comma 8 del D.lgs. 

50/2016 smi; 

DICHIARA INFINE 

18) ai sensi e per gli effetti della D.lgs. 196/2003 smi (Tutela della privacy) e del Regolamento UE 

679/2016 (GDPR – Tutela dati personali), di dar atto che i dati forniti sono trattati in base ad un 

obbligo previsto dalla legge; comunque, di acconsentire al trattamento dei propri dati, anche 

personali, per ogni esigenza di iscrizione all’Albo Fornitori ed i correlati adempimenti, dando atto di 

essere informato dei diritti esercitabili ai sensi dell’art. 7 del suddetto decreto legislativo e che, sempre 

ai sensi della suddetta norma, il titolare del trattamento dei dati è la stazione appaltante; 

19) di essere a conoscenza che la stazione appaltante ha adottato un proprio Codice Etico, rinvenibile sul 

sito internet aziendale, di averlo letto ed accettato e di obbligarsi al rispetto ed all’osservanza dei 

principi in esso contenuti; 



 

 

20) di autorizzare la stazione appaltante a trasmettere le comunicazioni all’indirizzo PEC indicato. 

 

 

 Documento firmato digitalmente 

 

 

La presente dichiarazione deve essere accompagnata dalla fotocopia di un valido documento di identità 
del sottoscrittore. 

 

 


